OGGETTO:

COMUNE DI IONADI
PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto, di categoria C e profilo
professionale Istruttore Amministrativo, corrispondente, nella nuova
classificazione CCNL - Funzioni locali —all’inquadramento nell’area istruttori.

VERBALE N. 1 07/03/2024 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(insediamento commissione membri esperti)

Il giorno 7 Marzo alle ore 12, presso la sede Comunale, si é riunita la commissione giudicatrice per la

selezione di cui all'oggetto.

Sono presenti:

M Dott.ssa Adriana Avventura - presidente;
Dott.ssa Mariarosaria Corrado - componente esperta;

M Dott. Fabio Zappia - componente esperto;

Svolge i compiti di segretario/a della commissione il dipendente Dott. Nicola Penna.

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio/Ufficio Personale, la documentazione relativa

alla selezione e precisamente:

|

regolamento per la selezione del personale approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 in data
22/02/2022, come modificata e parzialmente integrata con la deliberazione di Giunta Comunale n. 100
del 25.10.2022;

determinazione del Responsabile del Servizio/Ufficio Dott.ssa Adriana Avventura n. 41 in data
31/03/2023, di approvazione dell’'avviso di selezione e di nomina della commissione giudicatrice;

avviso di selezione pubblicato in data 31/05/2022 G.U. n.43 del 31/05/2022, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 08/07/2023;

determinazione del Responsabile del Servizio/Ufficio Dott.ssa Adriana Avventura n.23 in data
14/02/2023, di ammissione dei candidati alla selezione come modificata dalla determinazione n. 40 del
30/03/2023;

domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata.

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati. Esaminato I'elenco degli

ammessi e in particolare le generalita dei candidati (vedi allegato 1), il presidente nonché i componenti la

commissione e il segretario danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con determinazione del

Responsabile del Servizio Dott.ssa Adriana Avventura n. 23 in data 08/02/2024
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Ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all'art. 35, comma 3, lett. “e” e allart. 35-bis, D.Lgs. 30 marzo

2001, n. 165 nonché all'art. 51 del Codice di procedura civile. (vedi allegato 2).La commissione da atto che

la dichiarazione suddetta verra resa dai membri aggiunti in specifica successiva riunione.

La commissione da atto:

1.

che 'le' prove di preselezione, la prova scritta, la attribuzione dei punteggi delle prove verranno
effettuati alla presenza dei soli membri esperti della commissione. | membri aggiunti esprimeranno
un mero giudizio di idoneita, senza attribuzione di punteggio, sulla base di un colloquio da
effettuarsi contestualmente alla prova orale;

di dover procedere a stabilire i criteri per I'attribuzione dei punteggi, previsti nell’avviso di selezione,
per i titoli di studio e professionali e per le prove d’esame. Definisce, quindi, i seguenti criteri di

valutazione dei titoli e delle prove, da rendere noti ai concorrenti:

ai titoli di studio sono attribuiti complessivamente punti 3 e, per ciascun titolo valutabile, sono attribuiti i

punti specifici indicati:

M itoli di StUIO. ... punti 3
Voti
Voti espressi
Voti espressi con . espressi
in
giudizio L. in Punti
sessantesimi
complessivo centesimi
(da...a...)
(da...a..)
Sufficiente/discreto 36-42 60-70 0,5
buono 43-48 | 71-80 1
distinto 49 - 54 81-90 2
ottimo 55-60 91-100 2.5

Il possesso di un titolo di studio superiore a quello previsto quale requisito per 'ammissione al concorso,

da diritto all'attribuzione di un ulteriore punteggio pari a 0,50 nell'ipotesi di titolo attinente alla

professionalita richiesta per la partecipazione al concorso e pari a 0.25 nell'ipotesi di titolo non attinente,

a prescindere dal voto assegnato per il conseguimento del titolo.

I THOli di SEIVIZIO, ... o oo e e

....punti 3

| titolo sono costituti da esperienze aventi caratteristiche attinenti con le conoscenze utili allo

svolgimento delle mansioni del posto di lavoro in selezione, con contratto di lavoro dipendente a

tempo indeterminato o determinato alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1,

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 per ciascun titolo valutabile, sono attribuiti i punti specifici indicati:

e punti 0,6 per ogni anno di servizio prestato, in qualita di dipendente con contratto di lavoro a

tempo indeterminato o determinato, in profili professionali correlati, della medesima

categoria di quella del posto messo a concorso;



L'idoneita alla prova & conseguita con punti 21 su 30 punti complessivi disponibili. Ogni commissario
avra a disposizione 10 punti o la minore somma nell'ipotesi di 6 o 9 domande. | criteri di valutazione nel
caso di domanda a risposta sintetica, che consente la formulazione della risposta con testo libero,

saranno i seguenti:

aderenza del contenuto alla domande somministrate

o
*s

*.
o

chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio

< grado di conoscenza della legislazione di riferimento

o,
Exd

capacita di eventuali connessioni interdisciplinari

3
X

sintesi ed esaustivita dell'argomento trattato

D

i alla prova d’esame orale, sono attribuiti punti 30, con idoneitd conseguita con punti 21. Ogni
commissario avra a disposizione un massimo di 10 punti. La prova sara valutata sulla base dei
seguenti criteri:

% conoscenza delle materie, degli argomenti e delle normative oggetto della prova scritta;
“» aderenza al tema alle domande somministrate;

*» chiarezza e completezza nella trattazione degli argomenti;

< terminologia tecnico-giuridica appropriata;

<+ organizzazione logica del discorso;

<+ approccio pratico alla soluzione dei problemi.

i Idoneita alla prova di inglese e informatica: 'accertamento della conoscenza della lingua inglese
e dell'informatica non daranno luogo all'attribuzione di alcun punteggio e saranno finalizzate a:
% verificare che il candidato abbia una discreta conoscenza dellinglese e consistera nella
somministrazione di domande;
% verificare che il candidato abbia conoscenza dell'uso del computer e delle applicazione informatiche
ed é finalizzato a verificare la conoscenza dei programmi di scrittura e calcolo, della gestione della
posta elettronica e di internet.

La commissione stabilisce poi il calendario delle prove d’esame come segue:

la prova preselettiva avra la durata di 60 minuti e sara effettuata con la somministrazione di 30 quesiti a
risposta multipla e vertera sulle materie d'esame, quesiti di abilita logico-matematica e di cultura generale,

La prova preselettiva sara valutata assegnando il seguente punteggio:
* punti 1 per ogni risposta esatta,
« punti O per ogni risposta errata, omessa, annullata o illeggibile.

Il punteggio della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale nella graduatoria di

merito del concorso. La prova si svolgera il giorno 30 aprile 2024, con inizio delle prove alle ore 10:30 ed



e punti 0,30 per ogni anno di servizio prestato, in qualita di dipendente con contratto di lavoro
a tempo indeterminato o determinato, in profili professionali correlati, con categoria
immediatamente inferiore, o servizio prestato in profili professionali non correlati, con
categoria pari al posto messo a concorso
| titoli la cui durata & inferiore ad un anno, purché superiore a quindici giorni, verra valutata in
dodicesimi;

B B0l VAT oo e e e e e punti 2, per come
di seguito dettagliato, per il punteggio massimo di 0,4, dei quali 0,1 per ciascun titolo :

a) le pubblicazioni date alla stampa attinenti direttamente o indirettamente ai contenuti professionali dei

posti messi a concorso. Non sono valutabili le pubblicazioni collettive che non recano I'esatta indicazione

dell'apporto di ogni singolo coautore;

b) gli attestati di specializzazione professionale (esclusi quelli richiesti per I'accesso al concorso);

c) gli attestati di partecipazione a corsi di aggiornamento e di perfezionamento su discipline e attivita

professionali attinenti alle funzioni del posto messo a concorso che riportino un giudizio o una

valutazione finale;

d) le qualifiche professionali e le specializzazioni acquisite durante il servizio militare, in qualunque forma

prestato;

e) altri titoli, culturali o professionali, non valutabili nelle altre categorie, sempre che, a giudizio della

Commissione rivestano attinenza o connessione con il posto messo a concorso. La valutazione deve

privilegiare gli attestati di profitto, sempre che lo stesso risulti dal titolo, rispetto a quelli di mera

frequenza.

CUITICUIUMY. .. .o o e e et puntl 2,

con riferimento alla valutazione unitaria al complesso della formazione e delle attivita, culturali e
professionali, illustrate dal concorrente nel curriculum presentato, e ritenute significative, per
analogia o connessione, ai fini di un ulteriore apprezzamento dell'idoneita e dell'attitudine del

candidato all'esercizio delle funzioni attribuite al posto messo a concorso ;

4 alla prova d’esame scritta, sono attribuiti punti 30, con idoneita conseguita con punti 21 .
La prova scritta teorica verra somministrata, attraverso domande a risposta sintetica, da un minimo di tre

a un massimo di 9, sulle seguenti materie:

« principi in materia di diritto costituzionale, diritto Amministrativo e diritto Civile;
« legislazione delle autonomie locali;

- ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

« disciplina in materia di documentazione amministrativa;

- disciplina in materia di prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica

amministrazione;

- disciplina in materia di servizi demografici.



arrivo dei concorrenti alle ore 9:30, per la identificazione, presso la sede della azienda Kernel, sita in Vibo
Valentia, zona industriale, lotto n. 16.

La procedura avra il seguente diario:
Fase 1 prova preselettiva, aperta a tutti gi ammessi, con correzione immediata.

Fase 2 prova scritta, alla quale saranno ammessi unicamente i primi 30 candidati che nella pre-selezione

avranno conseguito il punteggio pit elevato, a condizione che non sia inferiore a 18 trentesimi.

Fase 3 correzione prova scritta

Fase 4 .valutazione dei titoli

Fase 4 colloquio orale, alla quale verranno ammessi solo coloro che hanno raggiunto il punteggio di 21/30.

La procedura di selezione si concludera entro 180 giorni, con la pubblicazione della graduatoria.
La commissione incarica il segretario di provvedere alla pubblicazione
Alle ore 12:30 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.
Letto, confermato e sottoscritto.

Il presidente

ssa Adriana Avventura

qu;t7 Nicola j}

Allegati:

1) elenco candidati ammessi alla selezione;
2) dichiarazione personale sulla insussistenza di incompatibilita;






Allegato 1

Elenco candidati ammessi alla pre-selezione

Num. Nome e Cognome Luogo e data di nascita
1 Mazza Lina CATANZARO 31/03/1982
2 Tavella Francesca VIBO VALENTIA05/03/1984
3 Lazzaro Anna Maria VIBO VALENTIA 24/07/1992
4 Rito Alessandra VIBO VALENTIA 11/08/1986
5 Chiarella Raffaele Francesco VIBO VALENTIA 27/11/1989
6 Deodato Nicola MILANO 26/03/1973
7 Del Duce Lara VIBO VALENTIA 07/10/1972
8 Sarlo Beatrice VIBO VALENTIA 22/09/1995
9 Ferrara Maria Antonia VIBO VALENTIA 30/12/1981
10 Sconda Giuseppina TROPEA 02/04/1983
11 Cugliari Emanuela Francesca VIBO VALENTIA 27/04/1994
12 Gulli Rosamaria GENOVA 14/04/1972
13 Contartese Maria Grazia VIBO VALENTIA 04/07/1992
14 Grillone Michele VIBO VALENTIA 07/03/1979
15 Sorgiovanni Maria Teresa LOCRI 10/11/1984
16 Pontoriero Martina VIBO VALENTIA 23/11/1998
17 Gallucci Rocco VIBO VALENTIA 02/03/1980
18 Silipo Graziella VIBO VALENTIA 14/11/1987
19 Schiavello Francesco CATANZARO 12/11/1979
20 Lo Schiavo Biagio VIBO VALENTIA 22/111985
21 Emmanuele Mazza SORIANO CALABRO
22 Moscato Anna VIBO VALENTIA 26/09/1986
23 Grillone Francesco VIBO VALENTIA 26/08/1974
24 Fiamingo Valentina VIBO VALENTIA 25/09/1984







25 Mazzeo Nicoletta VIBO VALENTIA 29/12/1993
26 Rito Giuseppina VIBO VALENTIA 23/11/1971
27 Scaturchio Raffaele SORIANO CALABRO 21/008/1986
28 Vitetta Maria Grazia OPPIDO MAMERTINA 04/11/1982
29 Strangis Pierluigi LAMEZIA TERME 22/12/1974
30 Valentina De Moro TAURIANOVA 24/04/1990

31 Ranieli Daniele FRAUENFELD 02/10/1980

32 Fiumara Michele POLISTENA 16/11/1996

33 Francica Francesco VIBO VALENTIA 23/04/1971
34 Accorinti Romana TROPEA 26/06/1995

35 Cutrulla Nazzareno VIBO VALENTIA 20/02/1990
36 Losiggio Raffaele VIBO VALENTIA 20/11/1969
37 De Vita Maria Assunta TROPEA 20/08/1989

38 Cuomo Francesco CINQUEFRONDI 14/09/1983
39 Matera Monica VIBO VALENTIA 29/09/1986
40 Rovito Annamaria Francesca TROPEA 06/10/1974

41 Cutrulla Antonio VIBO VALENTIA 20/04/1997
42 Angelini lolanda VIBO VALENTIA 19/09/1977
43 Scrugli Gloria VIBO VALENTIA 20/07/1998
44 Mazzotta Giuseppe VIBO VALENTIA 08/03/1991
45 Melia Mirella VIBO VALENTIA 25/10/1970
46 Mazzeo Annalisa TROPEA 19/03/1977

47 De Lieto Eugenio COSENZA 18/06/1997

48 Tagliacozzo Anna VIBO VALENTIA 23/03/1990
49 Rubi Francini OAXACA DE JUAREZ 15/09/1991
50 La Tessa Ivana VIBO VALENTIA 29/09/1984
51 Moschella Giuseppe TROPEA 02/08/1975




52 Santoro Paola VIBO VALENTIA 02/03/1997
53 Malerba Antonio VIBO VALENTIA 24/01/1997
54 Panuccio Maria Grazia Rossella VIBO VALENTIA 27/03/1986
55 Romano Giuseppe .VIBO VALENTIA 10/10/2001
56 Prestia Antonino VIBO VALENTIA 03/07/1984
57 Feroleto Massimo VIBO VALENTIA 26/02/1968
58 Cefali Teresa CATANZARO 09/07/1976
59 Grillo Serafina VIBO VALENTIA 23/03/1976
60 Barbuto Sonia SORIANO CALABRO 17/06/1995
61 Florio Francesca VIBO VALENTIA 12/06/1978
62 Mandaglio Debora POLISTENA 28/12/1995
63 Aiello Roberto VIBO VALENTIA 15/05/1981
64 Tripodi Francesco VIBO VALENTIA 16/01/1967
65 Sorrentino Emanuele VIBO VALENTIA 18/07/1985
66 Raffaele llaria SORIANO CALABRO 10/03/1988
67 Masneri Ottavio VIBO VALENTIA 24/04/1974
68 Dicerto Valentina TAURIANOVA 29/07/1997
69 Galluccio Benilde CINQUEFRONDI 08/08/1990
70 De Fina Carlo VIBO VALENTIA 19/04/1993
71 Marasco Francesca CINQUEFRONDI 30/11/1989
72 Lico Anna VIBO VALENTIA 16/11/1993
73 Catagnoti Rachele VIBO VALENTIA 03/01/1994
74 Silvestri Carmela NAPOLI 26/06/1993

75 Fortuna Francesco VIBO VALENTIA 25/07/1981
76 Viscomi Caterina CATANZARO 28/03/1979
77 Perri Giorgio VIBO VALENTIA 06/04/1985
78 Galiano Giorgia LAMEZIA TERME 28/02/1996
79 Briatico Alessandra VIBO VALENTIA 06/03/1984




80

Gurzi Giuseppina

GERMANIA 25/10/1975

81 Pirritano Emanuela VIBO VALENTIA 24/10/1983
82 Pirritano Francesco Corrado VIBO VALENTIA 17/03/1982
83 Allera Salvatore CINQUEFRONDI 11/01/1991
84 Mallimo Angela Maria IONADI 22/02/1972
85 Ruffa Saverio Salvatore VIBO VALENTIA 09/11/1998
86 La Gamba Roberto VIBO VALENTIA 09/09/1983
87 Riccio Michele VIBO VALENTIA 22/06/1977
88 Torcasio Egidio SORIANO CALABRO 06/02/1995
89 De Rito Rosaria VIBO VALENTIA 20/04/1976
90 D’agostino Maria Assunta AUSTRALIA 06/02/1978
91 Belcastro Angela SAPRI 15/07/1982
92 Cacciatore Emanuela VIBO VALENTIA 10/06/1979
93 Caloiero Jessica GATTINARA 07/08/1990
94 Sammartino Emilio FEDERAZIONE RUSSA 23/02/1993
95 Vitetta Rocco PALMI 06/02/1986
96 Calla Valentina VIBO VALENTIA 30/08/1989
97 Sorrentino Enrico Giuseppe TROPEA 07/05/1985
98 VIBO VALENTIA 05.03.1996
Cannitello Giuseppe
99 Cataudella Paola VIBO VALENTIA 25/01/1985
100 Brogna Desiree VIBO VALENTIA 22.01.1997







COMUNE DI IONADI
PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posti di

OGGETTO: categoria C e profilo professionale Istruttore Amministrativo, corrispondente
nella nuova classificazione CCNL - Funzioni Locali — Inquadramento
nell’area Istruttori

Il sottoscritto Fabio Zappia nato il 02/05/1977 a Vibo Valentia, componente esperto della commissione
giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della
commissione nonché del/della segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,

dichiara

che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all’art. 35-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all'art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione ¢ allegata al verbale delle operazioni selettive.

data

07/03/2024







COMUNE DI IONADI
PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posti di
OGGETTO: categoria C e profilo professionale Istruttore Amministrativo, corrispondente
nella nuova classificazione CCNL - Funzioni Locali — Inquadramento

nell’area Istruttori

Il/La sottoscritto/a Nicola Penna, nato il 21/11/1981 a Tropea, segretario della commissione giudicatrice della
selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della commissione
nonché del/della segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,

dichiara

che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all'art. 35-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all'art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione ¢ allegata al verbale delle operazioni selettive.

data firma

07/03/2024 /g/{/@\ d@ =






COMUNE DI IONADI
PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posti di
OGGETTO: categoria C e profilo professionale Istruttore Amministrativo, corrispondente
nella nuova classificazione CCNL - Funzioni Locali — Inquadramento

nell’area Istruttori

La sottoscritta Adriana Avventura, nata il 25/08/1961 a Messina, Presidente della commissione giudicatrice
della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della commissione
nonché del/della segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,

dichiara

che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 - lett. “e” e all'art. 35-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all'art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione é allegata al verbale delle operazioni selettive.

data / firma

07/03/2024 T (7 M/C)—\






COMUNE DI IONADI
PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione
giudicatrice della selezione pubblica per la copertura di n. 1 posti di

OGGETTO: categoria C e profilo professionale Istruttore Amministrativo, corrispondente
nella nuova classificazione CCNL - Funzioni Locali — Inquadramento
nell’area Istruttori ’

La sottoscritta Mariarosaria Corrado, nata il 24/02/1973 a Vico Equense, componente esperto della

commissione giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalita degli altri

componenti della commissione nonché del/della segretario/a e dei concorrenti ammessi alla selezione,

dichiara

che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all'art. 35 — comma 3 - lett. “e” e all'art. 35-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all'art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione e allegata al verbale delle operazioni selettive.

data

07/03/2024







